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E’ ORA DI FARE CHIAREZZA !l

IN UN CRESCENTE CLIMA DI INCERTEZZA SULLE RISTRUTTURAZIONI IN CORSO CON
POSSIBILI PROFONDE RICADUTE SULLE DESTINAZIONI DELLE LAVORAZIONI, UFFICI E
PERSONE, LE COLLEGHE ED | COLLEGHI DEL CCM CHIEDONO CON FORZA E
APERTAMENTE ALLE OO.SS. DI DENUNCIARE | DISAGI DERIVANTI DA UN
ORGANIZZAZIONE CARENTE E LACUNOSA NELLA GESTIONE DEL PERSONALE CHE
CONTRASTA CON LA COSTANTE EFFICIENZA AZIENDALE NEL RICHIEDERE LA TOTALE
DISPONIBILITA” AGLI STESSI

SI EVIDENZIANO, IN PARTICOLARE:

» MANCATA EROGAZIONE, NEI DUE MESI TRASCORSI, DELLE SPETTANZE
RELATIVE A RIMBORSI AUTO, DIARIE, REPERIBILITA’.

“UNA CORRETTA RETRIBUZIONE E’ UN DIRITTO DEL LAVORATORE
E NON UNA CONCESSIONE DELLE AZIENDE !1”

» LE BUSTE PAGA CONTINUANO AD ESSERE POCO CHIARE E PRESENTANO
ERRORI NEL CALCOLO DELLO STRAORDINARIO, NELL’ESPOSIZIONE DELLE
VOCI DI ACCANTONAMENTO FONDO PENSIONI, DEBITO RESIDUO-PIANI DI
RIENTRO, FERIE, PERMESSI, TFR, ECC.

“NONOSTANTE L’AZIENDA ABBIA PIU’ VOLTE GARANTITO UN SUO
CELERE E FUNZIONALE INTERVENTO !

> DISAGI DOVUTI ALLA POCA CHIAREZZA SULLA GESTIONE E ALLA CARENZA
DI INFORMATIVA RILASCIATA DALLA DIREZIONE DEL PERSONALE,
RELATIVA ALL’UTILIZZO DELLA “NAVETTA” CHE COLLEGA IL CCM CON
MILANO (BISCEGLIE)

“UN MEZZO DI TRASPORTO IN PIU’, O UN ULTERIORE DISAGIO PER
CHI LAVORA 77?77

LE OO.SS., FACENDOSI CARICO DI QUANTO SOPRA, HANNO RICHIESTO UFFICIALMENTE UN
INCONTRO CON L’AZIENDA PER RICHIEDERE INTERVENTI CELERI ED EFFICACI ATTI AD
ACCERTARE EVENTUALI RESPONSABILITA’ E MIRATI ALLA RISOLUZIONE DELLE
PROBLEMATICHE SEGNALATE.

IN ASSENZA DI UN RISCONTRO AZIENDALE (IN TEMPI BREVISSIMI I) | LE OO.SS. SI
RISERVANO DI PORRE IN ESSERE OGNI MISURA NECESSARIA PER OTTENERE IL
RISPETTO DEI DIRITTI DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI DEL CCM
CONTRATTUALMENTE SANCITI DAL CIA EX-SANPAOLO, CONVOCANDO, SE NECESSARIO,
LE ASSEMBLEE PER INTRAPRENDERE LE RELATIVE INIZIATIVE VERTENZIALL.

PER QUALUNQUE CONFRONTO O DIALOGO CHE POSSA ESSERE UTILE AL MIGLIORAMENTO DELLE
CONDIZIONI DI LAVORO E AL RISPETTO DELLA NORMATIVA VIGENTE, LE RSA SARANNO A DISPOSIZIONE
PER TUTTI | COLLEGHI PRESSO LA SALETTA SINDACALE NEI GIORNI E NEGLI ORARI CHE VERRANNO
AFFISSI SULLA PORTA DELLA STESSA; PER OGNI COMUNICAZIONE SI RIPORTANO IN EVIDENZA |
NOMINATIVI E RECAPITI DELLE RSA DEL CCM PER OGNI SIGLA SINDACALE PRESENTE.
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RSA del Centro Contabile

SIGLA (Nlognome Interno Cellulare E-mail
ome
VENTRE 55568
Ezio
DIRCREDITO (ZO(?;;;ZC'\)ALI 54324 3386123984 | oreste.coccoli@intesasanpaolo.com
MARRAS 3358767969 | roberto.marras@intesasanpaolo.com
Roberto 57728
DI BENEDETTO 3479252369 |girolamo.dibenedetto@intesasanpaolo.com
Girolamo 58431
SOLA piergiorgio.sola@intesasanpaolo.com
FABI Picrgiorgio 55190
BARBERO 53169 3396939111 |mauro.barbero@intesasanpaolo.com
Mauro
MARGAIRA 58656 3498075160 |oscar.margaira@intesasanpaolo.com
Oscar
FALCRI EL/E}I:[;I;ONI 56804 3358736183 | luciano.piantoni@intesasanpaolo.com
MICCOLI alessio.miccoli@intesasanpaolo.com
Alessio 57571
BONINI maurizio.bonini@intesasanpaolo.com
Maurizio 58734
FIBA-CISL ?@il;lriANl 53169 tiziano.ranzani@intesasanpaolo.com
BOERO claudio.boero@intesasanpaolo.com
Claudio 55939
MALANO 3356354833 | roberto.malano@intesasanpaolo.com
Roberto 58664
FISAC-CGIL B/IgAhEt;IN WEDARD 56104 3389838448 |ughetta.martinwedard@intesasanpaolo.com
FEDELE 3391666199 |giovanni.fedele@intesasanpaolo.com
Giovanni 57828
VANORE 3356102172 |gianpaolo.vanore@intesasanpaolo.com
UILCA Paolo 55384
CINCOTTI fiorenzo.cincotti@intesasanpaolo.com

Fiorenzo




